就長期病患者自助組織

對復康計劃方案檢討

關於支援自助組織意見的回應

	長期病患者自助組織的意見


	社會福利署的回應

	對於政府持續資助自助組織發展的意見


	

	問題

新一期的撥款申請通知期短急

社會福利署(下稱社署)現行撥備自助組織(下稱組織)的基金，據過往的經驗，兩期的資助年期均為兩年，由第一年的11月開始，至第三年的10月底止。但社署發放新一期基金申請的消息是第三年同年的7月，遞交申請表的日期是同年的9月，通知獲批的日期是同年的10月。

現實是，現時大部份組織的服務及組織同工的聘用都主要、甚至唯一依賴社署的撥款。據兩期的經驗，社署發放有關撥款申請的通知期短急，組織要等到計劃快將完結才得知有沒有新一期基金申請，這大大影響組織的服務策劃及組織同工合約的延續性。組織一直擔心若不獲社署的撥款，她們只得約兩個月時間去準備往後沒有資助的日子。


	· 新一輪的申請已於2005年6月11日開始（距離撥款完結前五個多月）。

· 政府一向承諾保留有關資源，只用於資殘疾自助組織的發展。

	撥款資源有限，僧多粥少

2001年申請社署成功申請撥款組織有38個，2003年有50個，而2001年撥款共12,000,000，2003年13,000,000，於第二期撥款，組織獲批金額普遍減少。有些組織在社署資助下，已發展了兩年至四年的基業，可惜資源所限，組織只能維持基本的服務，不能再有拓展新服務的空間。另一個問題是，因職員薪金撥款的部份不增反減，組織難聘用有經驗的職員，及因未有提供職員的薪增點而較難挽留人材。

社署一直沒有清楚承諾提供長遠而持續的撥款給予組織

這對於剛發展的組織是一個很大的障礙，因組織規模少歷史短，籌款能力較低，若沒有社署穩定的資助，根本不敢貿然開展新服務。又對於較成熟的組織，有了會址，有了基本的核心服務，更需要有穩定的資助，支持組織職員及會址的開支。


	· 只有個別少數的組織職員薪金撥款的部份減少，原因是考慮到有關組織本身的資源及是否聘有其他職員。

· 政府一向承諾保留有關資源，只用於資殘疾自助組織的發展。

	社署與受資助團體的溝通不足

組織認為社署基金的撥款準則、批核的過程欠缺溝通，組織除了每半年呈交一次報告外，社署不會主動與每個組織交流有關計劃及報告的內容，例如申請計劃中有什麼需要改善的地方，對於組織及申請計劃裡有什麼值得欣賞的元素，有沒有值得其他組織學習等，組織無從得知。


	· 於計劃接受申請階段，署方職員應避免與機構商討他們的計劃及建議修改，以免引起利益衝突之嫌。

· 於計劃審批後，署方職員會舉行簡報會，與組織溝通。

· 有需要時，亦會約見個別組織並給予意見。

	建議

提早一年通知下一期撥款申請的安排

我們建議社署應最少一年前發放新一期基金申請的消息，使組織有一個好的計劃，促使組織積極思考一個較長遠的發展，就算不幸未能獲得社署的撥款也有充份時間作好準備。


	· 新一輪的申請已於2005年6月11日開始（距離撥款完結前五個多月）。

· 是次撥款將為期28.5個月，至2008年3月31日。



	社署和組織保持定期的溝通會面

在2001年撥款初階時，社署曾經承諾定期探訪組織，提供意見及資源，協助組織履行計劃內的活動和服務。組織認為，只要社署和組織抱著合作伙伴的態度，協助組織即時解決一些問題，使困難不致惡化到不可收拾的地步，探訪將會變得積極和正面。


	· 同意並會繼續探訪安排。

· 署方職員於過去數年曾探訪組織、出席活動、及舉行會議超過50次

	社署應增設額外撥款鼓勵組織成熟發展

我們建議社署可將現時的基金分開類別申請，一筆是基本資助金額，足夠組織聘請職員及基本活動經費(正如現行的資助一般)；另一筆是額外撥款，鼓勵一些成熟的組織在其行政管理，與及新服務發展上，提供額外較多的資助。


	· 社署所推出的資助計劃不應被視為殘疾自助組織的唯一財政來源，殘疾自助組織應繼續發揮既有的助人自助的精神，積極運用社會上的各方面資源。

· 社署一向積極推薦殘疾自助組織獲得其他捐款及慈善基金撥款，例如：

· 2003年推薦九個殘疾自助組織成為香港賽馬會慈善信託基金「八十法環遊世界 - 香港挑戰之旅」的受惠機構，合共得到750,150的捐款。

· 由2000年至2004年，18個殘疾自助組織得到余兆麒殘疾人士基金及伊利沙伯女王弱智人士基金合共3,638,000元的撥款資助。



	社署應有效發揮服務監察者的角色

組織認為，社署在監察公帑善用方面，除了機構探訪、提供組織職員薪金及計劃活動經費指引之外，還可以資助有關團體舉辦研討會及成功案例分享會等活動，讓自助組織在行政管理、服務活動中的最佳實踐(best practice)與同儕分享，促進組織的運作成熟及彼此學習的氣氛。長遠而言，組織的獨立自主能力加強，也是另一種自助互助精神的體現。


	· 社署於2004年作出特別撥款給予每個受資助的殘疾自助組織三萬元，用作領袖訓練及宣傳推廣的開支。


	對於關乎長期病患者的政策諮詢及合作過程的意見


	

	問題

自助組織社會身份不被認識

自1995年康復服務政策白皮書確立了自助組織的位置後，政府本就應該有責任推動這類服務的發展，可惜延至2001年社署才正式設立撥款資助有關團體。而大部份政府部門、專業團體和社會服務機構，至今都不太了解甚麼是自助組織。一是混淆了自助組織和社會服務機構，或是誤以為自助組織必定是服務機構的附屬團體。組織的獨立身份不被認清，處境不被認識，做成服務發展的障礙的例子比比皆是，例如申請康文署的場館不獲豁免收費；縱使組織是社聯的會員，但於商界展關懷的活動上不獲協助；在公開籌款活動更加困難重重。


	· 殘疾自助組織本身應積極對外宣傳本身的工作。

· 社署於2004年作出特別撥款給予每個受資助的殘疾自助組織三萬元，用作領袖訓練及宣傳推廣的開支。
· 以2005-06年度為例，康復諮詢委員會轄下的公眾教育委員會合共撥款552,650元給予11個殘疾自助組織進行公眾教育及推廣宣傳機構服務。

· 社署將於短期內出版殘疾自助組織概覽，希望有助推介殘疾自助組織讓公眾認識。

· 社署會繼續宣傳推廣殘疾自助組織的工作。

· 社署從2004-05年度開始，更改賣旗日的安排，殘疾自助組織已非Cat. B，並且把分區賣旗日增至15天，相信有助自助組織以賣旗方式籌款。



	自助組織的獨特社會位置未被確立

自助組織擁有其獨特的身份資源，就是用家的意見，用家的角度。事實上，不少有關社會事件和病人議題，從第一身身份，同路人的角度提出問題和建議，往往比所謂專家意見，來得更實際和「到肉」。可惜目前很多社會議題，政府根本沒有認真諮詢用家的意見，用家很多時只可透過傳媒和立法會來反映自己的看法。諷刺的是，就今次復康計劃方案檢討工作中有關『支援自助組織』的討論，沒有正式公開諮詢現時的「病人自助組織」，支援自助組織的未來復康政策竟嚴重欠缺了自助組織的參與。


	· 署方一向重視自助組織的意見，積極諮詢他們對各項康復服務的意見。

· 於2003年曾安排社會福利署署長與各自助組織交流。

· 助理署長及署方亦經常出席各自助組織的活動。

	自助組織在政策諮詢及合作過程中做了「花瓶」

有組織反映，現時政府部門、醫管局等諮詢組織意見好像在做門面功夫。邀請組織參與討論卻往往沒有議程，沒有討論文件，而討論完畢後亦沒有會議紀錄，行事又急就章，組織代表根本不知道意見有沒有被採納及跟進。縱使某些病人被吸納進入諮詢架構內，亦不清楚是代表個人身份還是代表組織，使組織感覺自己的意見不成氣候。

亦有些組織反映，與專業團體、社會服務機構和政府部門的合作時，仍未能做到平起平坐的合作關係，組織只被視為動員人數的棋子，或者為傳統正規服務「增值」，而忽略了其本身的角色和價值。


	· 

	建議

增加社會對自助組織的認識

政府可資助有關團體及自助組織製作特輯，宣傳自助組織的功能，是社會大眾在專業服務以外的另一種有效益的選擇。


	· 殘疾自助組織本身應積極對外宣傳本身的工作。

· 社署於2004年作出特別撥款給予每個受資助的殘疾自助組織三萬元，用作領袖訓練及宣傳推廣的開支。
· 以2005-06年度為例，康復諮詢委員會轄下的公眾教育委員會合共撥款552,650元給予11個殘疾自助組織進行公眾教育及推廣宣傳機構服務。

· 社署將於短期內出版殘疾自助組織概覽，希望有助推介殘疾自助組織讓公眾認識。

· 社署會繼續宣傳推廣殘疾自助組織的工作。



	支援自助組織開拓外界資源

政府應帶動社會服務機構、專業團體及撥款單位多認識自助組織，建立平台，促導大家的合作。社署更可為自助組織的公開籌款活動及大型基金申請提供支援，例：公益金、賽馬會慈善信託基金等，協助自助組織有效爭取外間資源，長遠可減少對社署資助的依賴，實屬雙贏方案。


	· 社署一向積極推薦殘疾自助組織獲得其他捐款及慈善基金撥款，例如：

· 2003年推薦九個殘疾自助組織成為香港賽馬會慈善信託基金「八十法環遊世界 - 香港挑戰之旅」的受惠機構，合共得到750,150的捐款。

· 由2000年至2004年，18個殘疾自助組織得到余兆麒殘疾人士基金及伊利沙伯女王弱智人士基金合共3,638,000元的撥款資助。



	認真對待自助組織在社會議題上的用家意見

建議政府及有關部門應根據議事時間表，設立機制，例：舉行公聽會，定期與自助組織商討，將用家意見納入正規的議事對象中。

同時認真對待每次的諮詢會，會前的會議通知製備議程和討論文件，備有充份時間讓組織的代表搜集病人意見，並於會後公開記錄內容，讓病人及公眾知悉。


	· 會考慮有關意見。

	組織需要自強

事實上，組織內不乏人才，只要組織中人清楚組織的社會身份、方向、特色和資本所在，根本無需跟著以專業為本的服務機構的型態發展，組織自有其發展的空間。當組織建立起用家的角度和意見，善用自助互助的資源，將會為政策的製訂和服務的推行帶來新的一頁。


	· 同意


社會福利署

2005年6月
