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2005香港康復計劃方案檢討工作小組


政府聘用殘疾人士的安排

目的


本文件闡述政府聘用殘疾人士的政策。

政府聘用殘疾人士的政策

2.
政府現行聘用殘疾人士的政策，是盡量安排他們擔任合適的職位。我們歡迎殘疾人士申請公務員或非公務員職位。殘疾人士如應徵政府職位，只要符合有關職位指定的基本入職資格，無須再經篩選，便會獲邀參加遴選面試，與其他職位申請人在同等基礎上競爭。遴選委員會如認為應徵的殘疾人士是擔任某一職位的合適人選，便會提出聘用建議，儘管該名人士因殘障關係未必完全勝任同一職級的每個職位。如果聘任是按這個基礎獲得批准，招聘部門會向該名殘疾應徵者解釋清楚，其職位調派或會由於殘障關係受到限制，因而或會影響其晉升機會。以上安排同樣適用於聘用非公務員合約僱員。

3.
上述政策已在《公務員事務規例》內載明，招聘部門應予遵循。公務員事務局也在二零零二年印發一份小冊子，加強政府人員對這項政策的認識，並就如何與殘疾人士共事，向各部門和員工提供實務要訣和建議。

為參加筆試／面試的殘疾應徵者作出特別安排

4.
若殘疾應徵者獲邀參加筆試／遴選面試，有關部門應作出特別安排，方便該名應徵者參加該項筆試／遴選面試，或因應其特別需要，適當調整筆試／面試的程序。為方便籌劃這些安排，我們已在標準的政府職位申請書內加入一欄，讓應徵者自行填報是否殘疾人士；若填報為殘疾人士的話，則可註明殘疾的性質和程度，以及參加筆試或面試所需的特別安排。為參加筆試／遴選面試的殘疾應徵者作出特別安排的一些例子，分別載於附件一和附件二。

為殘疾僱員提供協助

5.
聘用殘疾人士的政府部門會視乎需要，向殘疾員工提供在職協助。如有需要，部門會因應有關員工的殘疾性質和程度，分配合適的工作，例如安排弱智人士擔任要求不太高的職務、不會調派肢體傷殘人士擔任戶外職務。如有需要，也會為有關人員提供所需設施(例如改建辦公室門戶，讓輪椅可以通過；以及設置傷殘人士廁所)。

6.
政府也資助部門為殘疾員工購置輔助器材。當局在一九九六年四月為此設立承擔額達440萬元的中央基金，至今已為76名員工購買多種輔助器材，例如裝有點字顯示器的電腦、掃描器和助聽器，發放款項總額約為340萬元。

有關政府聘用殘疾人士的統計數字

7.
截至二零零五年三月三十一日，殘疾公務員有3 241名，佔公務員總數2.04%。二零零一年三月三十一日至二零零五年三月三十一日五年間的殘疾公務員人數，按殘疾類別分項載於附件三。殘疾公務員佔公務員實際總員額的百分比，一直維持於2%左右。

8.
此外，截至二零零五年三月三十一日，政府按非公務員條款聘用了227名殘疾人士。二零零一年三月三十一日至二零零五年三月三十一日五年間政府各部門的非公務員殘疾僱員人數，按殘疾類別分項載於附件四。

政府總部

公務員事務局

二零零五年七月
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