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1984年政府發表《弱能兒童學前照顧、教育及訓練工作小組報告書》，自此，學前特殊需要兒童服務得以全面發展。當中，主要的服務類別包括：

1. 特殊幼兒中心（2至6歲），

2. 幼兒中心/幼稚園兼收計劃（2至6歲），

3. 早期教育及訓練中心（0至6歲）。

近年的變遷

1. 弱能類別

十多年來，弱能類別的介定和範圍因應醫生的診斷需要有所更新，除了傳統的弱能類別如弱智、肢體弱能、自閉症外，現增多的弱能類別有發展遲緩、綜合遲緩等，服務的介入手法亦邁向多樣化。由於新的弱兒服務持續發展，對於不適合長期居住於醫院的弱能兒童，醫生會建議盡早讓他們接受有關中心的服務，從而加重了中心的需求壓力。

2.
專業支援
近年，早期教育及訓練中心和幼兒中心兼收計劃新增了相關專業的支援，如言語治療、心理輔導、職業治療和物理治療等服務。

3.
資助模式
資助模式的改變，由實報實銷轉為整筆撥款，對機構的管治文化帶來不少衝擊和挑戰，但同時亦增加了靈活性，令機構在資源調配、人手安排及服務提供方面擁有更多彈性。

4.
家長的期望
家長對機構的期望及對服務的要求不繼提升，例如兒童未入中心前，家長已詢問子女何時可轉讀普通學校。此外，機構的彈性增加，在活動內容及服務模式方面都有較大的靈活性，而兒童輪候中心服務的時間亦縮短了很多。

弱能類別

以協康會為例，上年度 (01年8月至02年7月) 的早期教育及訓練中心和特殊幼兒中心，兒童的弱能分類如下：

	弱能類別
	早期教育及訓練中心
	特殊幼兒中心

	弱智
	4.3%
	17%

	肢體弱能
	2.2%
	6%

	自閉症
	3%
	29%

	感知缺憾
	0.5%
	0.8%

	語言發展障礙
	25%
	0.3%

	過度活躍症
	0.2%
	0.3%

	有限智能
	15%
	1%

	多項弱能
	2%
	20%

	綜合發展遲緩
	32%
	24%

	早產嬰兒
	13%
	

	其他
	2%
	2%

	兒童總人數
	1,104人
	766人


近幾年，早期教育及訓練中心兒童的弱能類別較多是綜合發展遲緩，其次是語言發展障礙、有限智能、早產嬰兒等。至於特殊幼兒中心兒童的弱能類別，則較多是自閉症、綜合發展遲緩、多項弱能、弱智等，所收兒童的弱能程度亦較以前嚴重。

現時，幼兒中心兼收計劃的名額已大幅增加，家長的選擇多了，如子女的弱能程度不太嚴重，家長傾向安排孩子入讀兼收計劃。而其他較嚴重的兒童，經兒童體能智力中心的全面評估後，將會轉介到特殊幼兒中心。

對於語言發展及社交方面有問題的兒童，服務內容及設計亦有了很大的變化，由以前的個別訓練轉為以小組形式提供服務。因此，語言剌激小組的數目及參加人次相對增加。

	
	以前
	現在

	早期教育及訓練中心
	集中個別訓練（單對單的訓練，缺少同輩間的剌激）
	小組形式（小朋友與小朋友間互相學習和剌激）


畢業後的安置

以下是協康會上年度 (01年8月至02年7月) 的早期教育及訓練中心和特殊幼兒中心，兒童畢業後的安置情況：

	畢業後的安置
	早期教育及訓練中心

小孩數目
	特殊幼兒中心

小孩數目

	幼兒中心/幼稚園兼收計劃
	154
	27

	普通幼兒中心/幼稚園
	75
	33

	特殊幼兒中心
	72
	-

	普通學校
	70
	1

	弱智兒童特殊學校
	-
	134

	弱能/弱聽/弱視兒童特殊學校
	-
	29

	住院服務
	4
	4

	兒童總人數
	375
	228


近年多了小學參與推行融合教育，部份學校亦不介意收錄程度較差的兒童，因此，越來越多在早期教育及訓練中心的孩子，有機會入讀普通小學及幼兒中心、幼稚園等。

以協康會上學年為例，早期教育及訓練中心有8成的兒童可以入讀主流學校、幼兒中心/幼稚園或其兼收計劃，而特殊幼兒中心的兒童約有20%以上會入讀幼兒中心/幼稚園或其兼收計劃，甚或主流學校。經驗證明絕大部份的兒童 (特別是自閉症) 能越早察覺及接受較密集的訓練，將來有較大機會入讀普通學校或有兼收計劃的幼兒中心/幼稚園。

混合中心

由於出生率持續下降，加上每區都有早期教育及訓練中心和特殊幼兒中心，因而影響部份中心的收生情況。在整筆撥款的大環境下，機構的服務有需要作出轉變，新的混合模式將會相繼出現。例如富昌中心，是第一間嶄新的結合早期教育及訓練中心和特殊幼兒中心的服務單位。

混合中心的好處是透過一站式的服務，資源、人手及設施可作靈活調配，同時亦更能切合服務使用者的需要。相信日後或會有其他的混合模式，例如以早期教育及訓練中心或特殊幼兒中心為基礎，並配以幼兒中心的兼收計劃或弱兒家長資源中心的新組合。

高質素服務的元素

　　根據明尼蘇達州大學最近一項調查研究所得，特殊需要兒童的家長在選擇服務時，認為優質的服務應該包括：

1. 環境因素

· 健康與安全的指標 (如地方清潔)

· 兒童與活動空間的比例

· 適合的玩具及教材

· 美觀的考慮 

2. 課程與活動的理念

3. 幼兒工作員的特質

· 親切與靈敏度

· 員工訓練 / 教育的質與量

· 員工的穩定性

· 員工與家長/照顧者的緊密溝通

4. 彈性的活動編排

· 時間安排

· 活動內容多元化

機構/中心除了為弱兒提供服務外，家長的參與和意見至為重要。這將有助推動機構向前發展，以落實優質服務及創新計劃為本，造福廣大特殊需要兒童。

(演說內容由會議秘書處整理)
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