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撮要 

這次分析的政策是「五天工作週」，主要調查現今香港「五天工作週」的成

效和如何將「五天工作週」在香港更廣泛地推行。 

 就我們問卷調查結果所得，大部份僱員都喜歡這政策，但他們卻對這政策的

了解不深。我們根據參考資料所知，原來世界上有很多的國家已經實行了「五天

工作週」的政策，並且大部份都相當成功。 

 然而，香港政府只將這政策實行在政府機構，沒有考慮其他行業的可行性和

推行後對他們的影響，所以我們認為政府憑加強對「五天工作週」的宣傳。最後，

我們亦為些較難實行「五天工作週」的行業建議些方法，令這政策可在香港更廣

泛推行，達到政府預期的目的。 

 

引言 

   星期天，家庭天,即是香港人說的「family day」，有很多人都會藉着這個日子

去與家人上茶樓，或是與家人逛街購物等等，聚天倫之樂。但我們在聚天倫樂的

同時，有否想過在商店或食肆服務我們的人，並不能享有這幸福呢？ 

   在香港，有很多人一個月只能放四天的假期，甚至更少，那麼他們怎樣和我

們一樣，可以與家人享天倫之樂呢？ 

  很多人提議「五天工作制」這個制度，但外界有很多不同的反應。最後，政

府率先帶頭試驗，但有多少人真正了解「五天工作制」這個制度呢？這個制度的

成效又是怎麼樣呢？所以我們就選了五天工作制」這個題目來作我們這次比賽的

題目，希望可以為五天工作制」這個制度做一個小小的檢討。 



 

文獻 

隨着經濟保持增長和好轉，香港人對生活質素的要求亦變得愈高。希望在各

方面亦取得平衡，享受與家人﹑朋友玩樂等的快樂，而不是單單盲目工作，只為

賺錢﹑填飽肚﹑住宿等勞力。 

在一項由美國,瑞典和荷蘭等官方機構贊助的國際大型調查 ____「世界價值

調查」（World Values Survey）指出，這個世界近年「愈來愈快樂」。在 98 個國

家及地區中，最快樂的是丹麥，最不快樂的是非洲津巴布韋。中國大陸排名 54，

香港則為 63，在東亞國家及地區中排名最低。躋身前 15 名的國家，還有愛爾蘭、

瑞士、荷蘭、加拿大和瑞典等。「世界價值調查」早在 1981 年起已展開快樂度調

查，迄今已訪問了全球 98 個國家地區逾 35 萬人，當中有 52 個國家/地區的數據

是連續無間斷的。在過去 17 年間，調查隊伍都會直接問受訪者以下兩條問題﹕ 

1. 考慮所有因素，你認為自己十分快樂、頗快樂、不十分快樂，還是完全不快

樂？2. 考慮所有因素，現在你對自己整體人生有幾滿意？ 

 香港既然在當南亞國家及地區中排名最低，又在 98 個國家內只得 63 名，可

見香港人有着好的經濟力也不快樂。那麼有什麼原因會令他們開心呢?又有什麼

因素令他們不快樂? 

 由港台城大合作調查港人開心指數的結果指出，香港人開心指數總平均分七

點二五，比較去年為低。當受訪者被問及開心元素時，首五位依次為：『休息、

娛樂及消閒活動』、『朋友\同學關係好』、『家人關係好』、『人生有目標』及『工

作關係』。而令香港人覺得最開心的奇蹟，是得到更多的 ……(依次)為：『錢』

(35.2%) 、『安全感』(20.5%)、『身心健康』(12.6%)、 『空間及時間』(6.5%)、

『人情味』(6.3%)、『公平、民主及自由』(4.7%)、『藍天、白雲』(4.2%)、『福

利』(4%)、『個人發展機會』(2%)及『居住空間』(1.5% )。被訪者認為導致最不

開心的元素是(依首五位次序)：『工作問題』、『與家人及親子關係』、『社會不公

平現象』、『人生缺乏目標』、『學業成績差』。 

 這個調查可見香港人的生活和工作是得不到平衡的。與其他國家不同，香港

並沒有法律保障員工的生活與工作平衡。年假及分娩假等假期名列世界標準榜尾，而陪

產假及領養兒童假等假期在本港亦是鮮聞(恆基物業管理在 08 年 6 月實行有薪侍產假)，香港在

全球經濟的競爭力可能因此受到威脅。如果香港要維持其國際金融中心的優越地位，公

司便需要引入措施吸引最優秀的人才留港工作。愈來愈多的僱員，尤其是剛加入勞動市

場的年青一代，講求“my job, my life”的工作態度，而工作彈性是當中的不二法門。 

如若這個情況當真出現，因香港工作福利不足﹑缺乏優秀人才導致全球經濟

競爭力下降，同時，一些低下階層的本地人因此有經濟問題。香港豈不是苦不堪

言﹑得不償失嗎? 



 

知道問題所在，就得要想出解決方法了。香港社會服務聯會（社聯）與香港

電台第一台節目「公民社會」，本着家庭．工作兩平衡「僱主．家人也開心」的

意念，舉辦了網上「最受歡迎家庭友善措施選舉」，由市民投票選出最受歡迎的

「家庭友善」措施，目的是推動各行業關懷僱員家庭。 

以下一段新聞稿(15/5/06)說明了調查結果: 

出處: http://www.hkcss.org.hk/cm/cc/press/detail.asp?id=193 

「五天工作」因可以令生活與工作平衡的好處一早在世界各地變得流行，包括

瑞典﹑法國﹑德國﹑中國大陸等等亦已實行了「五天工作」。所以香港在 07 年 6

月開始於政府機構實行「五天工作」，之後，一些私營機構亦轉作「五天工作」。 

 逐漸地，本地人針對「五天工作」的成效作出了不同的意見: 一些網友於網

誌上指出五天工作週實行之來工作壓力有增無減,並為了「趕工」每天也要加班,

什至因繁忙交通時間更早出門，以確保準時到公司上班，避免遲到。這網友是對

此政策所帶來的影響非常不滿(見以下一圖)。另外，一些中小企業擔心香港競爭

力因此下降。在這樣的情況下，香港要怎樣作出一個平衡呢?人民既可以有更多

時間，又能保持香港的經濟競爭力。 

 

出處: http://www.xanga.com/lauwaiying/563654419/2011622825240372031636913.html 



 

根據 08 年的全球經濟競爭力調查，香港排第 12 名。雖然如此，香港的開心

排名卻是 63 名。在「五天工作」的趨勢下，香港能否真的能在兩邊取得平衡呢? 

以下有兩個例

子:瑞典和法國。瑞

典的全球經濟競爭

力排名第 4，開心

指 數 亦 在 15 名

內。而瑞典是其中

一個實了「五天工

作」的國家。對香

港而言，瑞典絕是

一個成功的例子。 

 

 

 

 

 

相反法國卻有負面影響，資料如下: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出處: http://www.gcr.weforum.org/

出處: http://www.leftbank.com.tw/veryfrench/kaleidoscope/212_1.asp 



 

 

那麼，「五天工作」又能否完香港夢呢?在生活質素與經濟之間取得平衡，皆

大歡喜。因此在這次專題中，我們決定對「五天工作週」作出一個小小的調查，

(例如: 1)是否喜歡「五天工作週」及為什麼?﹑2)覺得「五天工作週」最大的變化

是什麼?)研究「五天工作週」的成效，以及根據現況，「五天工作週」能否更廣

泛推行。此外，我們希望就着不同範疇例政府﹑機構等來提供一些意見，從而令

「五天工作週」帶來的正面影響更為顯著。



 

政策背景 

 

定義 

「五天工作週」是指在一星期內上班五天，例星期二至六上班，而星期一和

星期日休班。基本上，實政了「五天工作週」後，每週工作時數是 40 小時。 

 

背景 

「五天工作週」在全世界不同的國家已實行了，由遠至歐洲的德國，近至亞

洲的星加坡。而我們的祖國中國大陸還比香港早實施這政策，在 2000 年正式實

行了「五天工作週」。法國甚至於在 2000 年將「五天工作週」的 40 工作小時縮

短至 35 小時。而在這方面較落後的香港，終於在 2006 年一月開始在推行「五天

工作週」了。 

 

背景 

2006 年 1 月，香港政府展開公務員五天工作制的研究。同年 5 月，宣佈部份

政府部門分階段實施五天工作制，首階段在同年 7 月實施，約五萬九千名原本每

星期上班五天半或六天的公務員，改為每星期上班五天，但延長該五天的上班時

間；部份政府服務，例如運輸署申請牌照、稅務局、差餉物業估價署櫃台等服務，

星期六停止辦公，但延長星期一至五的辦公時間。最後階段在 2007 年 7 月實施，

唯部份部門的公務員，如香港郵政、入境處辦事處等，則仍維持每星期上班五天

半或六天，沒有推行五天工作制。部份非政府機構，亦跟隨全面或局部推行五天

工作制。 

目的和原則 

香港政府本着四項原則:不涉及額外人力資源﹑不減少員工的規定工作時數﹑

不削減緊急服務以及在星期六維持一些必需的櫃台服務來推行「五天工作週」的。 

香港政府推行「五天工作週」的目的大致有三個，一是減輕員工的壓力﹑二

是提高員工的生活質素﹑三是激勵公務員士氣，更投入工作。而政府在政府部門

推行「五天工作週」後，亦希望非政府部門可以效法他們，逐漸局面或全面實行

這措施，從而把那好處帶到社會各層面，達至員工﹑老闆「WIN WIN 雙羸」的

局面，為社會帶來正面影響。 



 

調查方法 

我們利用兩個形式方式研究「五天工作調」可否套用於私營機構。 

第一個方式: 

利用互聯網獲得二手資料，例如其他機構曾調查過相關題目的資料，以加深

我們對「五天工作週」的認識。 

第二個方式: 

透過發派問卷以詢問香港人士對「五天工作週」的印象和意見。 

問卷資料如下: 

問卷分為兩個階段，第一階段是為實驗階段，目的是測試所設定的問卷能否

用於我們的研究，而該次調查結果不被包括研究內。我們於九月十日下午 6 時派

發問卷，試點為沙田火車站閳外，對象是在職人士﹑不限年齡。共派發了二十份

問卷作試驗 

第二階段是正式作出調查，所有問卷的結果亦會計算在統計內。我們於九月

十二日下午 6 時至 9 時在尖沙咀碼頭附近派發。問題是以隨機派發，對象為在職

人士﹑不限年齡，共填寫了一百五十份問卷。(問卷的範例於附件一) 

  



 

分析 – 問卷調查 

1)對五天工作的了解 

對五天工作的了解

全對

19%

錯一題

58%

錯二題

21%

全錯

2%

 

根據上列圖表顯示.在眾多的被者當中,最多人答錯的是第一題。而在 150 位

被訪者當中,只有 29 位接受訪問的人答對全部(3 題)的了解問題。由此可見,政府

雖然答應極力鼓勵及推行「五天工作週」,但只有不足 20%的人是答對全部關於

「五天工作週」的基本概念的問題。這是否表示政府對「五天工作週」的宣傳其

實太不足夠呢?府又說提倡,又不努力讓市民清楚佑道這個政策有什麼好處,那怎

樣在香港全面推行呢? 

 

2)不同職業實行五天工作週的人數 

不同職業實行五天工作週的人數
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從上列圖表可見,在工作中己實行「五天工作週」的人有 77 人,最多的工作有

「五天工作週」這政策的都是專業人士,包括律師,設計等,而實行「五天工作週」

的行業也頗為廣泛,例如娛樂,銷售業等,相信他日要全面推廣也不是沒可能的事,

圖 1 



 

但在一些行業例如貿易和建築等行業,還未有實行「五天工作週」的跡象,看來政

府要在這些行業進行多些推廣了。 

 
3)學歷與工作時數的關 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
根據圖 2a-e 的圖表所見,每天要工作 9-11 以上的中五畢業或以下學歷的被訪

者佔了整體的被訪者也有差不多 25%,表示中五畢業或以下學歷的人和大學畢業

的人都偏向工作較高工時。所以實行「五天工作週」後,可以共同保障學歷較低

的人士和大學畢業的人士。   

於其他課程畢業人士的工資
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中七畢業人士的工資0%
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圖 2b 大學或以上畢業人士的工資
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圖 2c 

中五畢業人士的工資
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圖 2d 

小學畢業人士的工資
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圖 2e 



 

4)不同工資的人對五天工作制的印象 

不同工資的人對五天工作週的印象
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根據下列圖表顯示,一個月有 2 萬元或以下工資的人有大約 50%是喜歡「五

天工作週」這政策,佔了總訪問人數的一半。我們原本預期工資較低僱員會因「少

勞少得」而不喜歡五天工作週。但結果顯示,工資偏低的僱員普遍都喜歡「五天

工作週」這政策。另外,2 萬-3 萬元工資以上的人都有約 20%的人是喜歡這政策

的。所有的被訪者都當中,只有 8%的人不喜歡「五天工作週」這政策,證明其實無

論工資高低的人士,也喜歡「五天工作週」的政策。 

 

5)被訪者喜歡五天工作週的原因 

喜歡五天工作週的原因13%

44%

1%

22%
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6%
1% 4%
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根據資料顯示,被訪者喜歡「五天工作週」的原因第一位是「可以有更多時

間休息」總共 70 人,而第二多人選擇的是「與家人相處的時間」。由此可見,實施

「五天工作週」後某程度是可以促進家庭關係的,但不一定有大的作用,反而可以

圖 3 



 

讓員工有多些時間休息可能會減輕員工的壓力。另外,其中 2 個人喜歡「五天工

作週」的原因是因為覺得在工作實行「五天工作週」後「可以提高工作效率」,

亦有 23 人,佔全體約 15%的被訪問者表示在工作實行「五天工作週」後「可以改

善心理質素」,雖然數字不大,但亦可以顯示出五天工作制對提高員工的工作效率

和士氣有一定的幫助。 

 

6)不同制度下的人在假日的活動 

不同制度底下的人在假日的活動
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根據資料顯示,不論工作己否實行「五天工作週」,最多人選擇在假日的時候

留在家中休息,佔總人約 36%,而選擇會外出消費的只有 12 人,證「五天工作週」

對刺激本地的經濟沒有太大的幫助。另外,表示假日與家人外出的人有 32 人,佔整

體人數約 20%,其中工作己實行「五天工作週」的人佔了 53%,證明「五天工作週」

可以增加僱員與家人相處的時間。 

 

7)五天工作週與在家工作的關係 

不同制度的人在家工作的需要
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從上列圖表可見,在下班後不用帶工作回做的人有 109 人,佔全體人數約 70%,



 

而訪問者當中,職業己實行「五天工作週」又不用帶工作回家做的人佔全體的 32%

需要帶工作回家做的人只佔全體的 14%,但調結果我們預期的有出入,我們預計五

天工作的人會比非五天工作加重在家的工作量。證明即使實行了「五天工作週」,

亦不會令太多人要帶工作回家做,加重他們精和工作的壓力。 

 

8)把家庭放第一的人在假日的活動 

把家庭放第一的人在假的活動
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根據下圖表顯示,約有 85%,127 位被訪者在「家庭」,「工作」,「伴侶」,「朋友」,

「金錢」,「健康」當中把「家庭」放在第一位,而在將「家庭」放在第一位的被

訪者當中,有 31 人,約 24%的被訪者被問到會怎樣利用假期時,會選擇留在家中休

息。有 22 位是選擇與家人外出的。由此可見即使把放在第一位的人,都不一定在

假日與家人一起,顯示出「五天工作週」對政府其中一個實行「五天工作週」的

目的「促進家庭和諧」起不到太作用。 

 

 

 

 

 



 

分析 – 參考資料 

政策的利弊 

「員工是銀行最寶貴的資產，星展銀行深信給予員工良好的工作環境是基本

的企業責任。」星展銀行 ( 香港 ) 董事總經理兼大中華區人力資源總監吳嘉欣 

( June ) 表示，所以星展銀行率先在今年 1 月 1 日起推行五天工作制，比政府還

要早。根據以上資料，這政策的成效亦達到了，使員工可平衡工作及家庭生活，

令同事有更大彈性分配工作及私人時間。這亦達到政府的目的，提升生活質素。

另外，員工從而更投入工作，提高競爭力。那麼，「五天工作週」對於老闆員工

是一個雙羸的局面。總括來說，機構除了可以借鑒政府的措施之外，其實還有些

機構(例星展)是值得仿傚的。 

利: 

 
資料一

(出處: 

http://www.jiujik.com/jsarticle.php?lcid=HK.B5&artid=3000013016&arttype=JSPEC&artsection=SUPP) 



 

弊:

 

根據機構調查發現所得,雖然有很多人都喜歡「五天工作週」這政策,但其實在全面推行這

政策時，牽涉的社會層面太廣泛，實行時問題亦會接踵而來。 

表面上，「五天工作週」是個理想的計劃。但在執行時,問題就衍生了。有些行業可能根

本不適合實行「五天工作週」，如裝修等。政府並沒有考慮到如何令這個政策全面實行於社會。

以致某些服務性行業難以推行,所以我們對政府當初對實行「五天工作週」的承諾有所質疑。 

尤其對於某些行業,如飲食業。例如一間酒樓實行了「五天工作週」，無論是「休六日」

或是「輪班制」，始終在繁忙時間或公眾假期也會出現人手短缺的問題。因此，老闆要聘請一

些臨時職員來解決人手空缺的問題。但是，公司聘請員工成本就高了。這樣公司便要作出一個

抉擇，一是放棄較高的盈利，再聘請多些兼職員工，來換取員工的利益和製造就業機會，但就

增加了僱主的負擔。二是解僱長期員工或削減工資，再聘請較多的兼職員工，以平衡公司的利

益。 

另外，亦有一些中小企業是擔心因實行「五天工作週」後會降低其公司的競爭力，但以

下的資料是反對這個觀點的，如下 

 

排名 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

全球最具競

爭力國家 

美國 瑞士 丹麥  瑞典 德國 芬蘭  新加

坡 

日本 英國 荷蘭 

全球最努力

國家 

韓國 

 

希臘 捷克共

和國 

 匈牙

利 

波蘭  土耳

其 

墨西哥  意大

利 

美國 冰島 

從以上圖表所見,韓國是全球最長工時的國家,但其全球競爭力卻不在首 10 位之列。

基本上，除了美國在兩個排有重疊之外,其餘 18 個國家兩個圖表中都沒有重複。證明了工

作時間長久與競爭力大小並無密切關係。 

「文職及專業人員協會權益委員會主任丘永順表示市民接受五天工作安排時，須慎防跌

入隱藏陷阱。協會近月收到會員多宗查詢，指實施五天工作時會擔心薪金、福利及假期被扣，

亦有人查問僱主趁機增加每天工時是否合法，員工應緊守員工應有的權益，以防被藉口解僱，

或被僱主趁機單方面更改僱傭合約。僱主計劃實施五天工作制時，亦應與僱員共同協商。 

公務員隊伍將於七月實施五天工作，銀行業亦於九月逐步引入，協會會長吳秋北表示，

現時文職及專業人員普遍身兼數職，超時工作情況嚴重。加上過去數年社會經濟不景，僱員

的薪酬福利已大大削減，延長每天工時亦將影響工作天的生活素質。」                    

資料二 



 

建議 

首先，我們認為政府應更積極加強「五天工作週」的推廣及宣傳，要推行及

實施「五天工作週」之前，必需要讓僱主及僱員更清楚了解「五天工作週」這政

策背後的目的和性質。 

根據我們的調查結果，大部份僱員喜歡「五天工作週」，所以我們認為這政

策在某些行業的推行是可以考慮的。 

由於不是所有行業也真的受惠於這政策（見檢討）。有見及此,政府則不能

強制實行該政策。政府可鼓勵有條件實行此政策的私營機構推行此政策,盡量擴

大實行「五天工作週」的範圍。另外，在問卷調查的受訪者表示實行「五天工作

週」會增加其工作壓力，所以公司亦可同時推行彈性上班時間（例如僱員甲認為

晚一小時上班，晚一小時下班，可以提高工作效率,他就可以在這時段上班），

使公司實行了「五天工作週」的僱員工作壓力減低,並增加這政策的成效。 

        由問卷的調查結果所得,大多數僱員喜歡「五天工作週」的原因是更容易管

理時間及提升生活質素。但是,「五天工作週」這政策是有限制的,不是每一所公

司也能夠成功執行。就此,公司亦可以朝這方向設計一套設合自己公司的所需的

措施,而同時能夠減低僱員工作壓力的措施。例如「美國太陽電腦公司」的「Open 

work program」,僱員可以在家利用電腦工作。好處是有利長遠成本控制(如減少

日常開支)、節省不必要的交通時間和更彈性地安排自己的私人時間。 

另外,私人機構亦可以仿傚 「Fleishman Hillard」的「休年假」計劃,年資 4

年的員工可以一次過放 6 星期的假期。這個計劃更令員工重投工作時精神充沛,

活力十足。 

       

除了針對我們問卷調查結果和參考資料的分析建議外,我們亦為一些難於實

行「五天工作週」的行業作出一些建議，例如在夜間工作的人士,如醫生和司機

等，可每工作 4 小時後可有半小時的休息。而在服務性行業 ,可以半推行「五天

工作週」如果僱員願意於六、日繼續工作,就可按時薪繼續計算。而不願六、日

工作的僱員就會比其他員工的工資較低，老闆能利用餘下的薪水聘請多些兼職員

工。 

政府又可以將最低工資立法，令工作實行了「五天工作週」的僱員有保障，

亦避免了僱主因要實行「五天工作週」而克扣僱員的工資。而政府亦可以為工作



 

實行了「五天工作週」又是以月薪計算工資的僱員制定最高工時，以免僱員要過

度加班。 

另外，大部份的機構可以先嘗試隔周五天工作週，得知其成效和難處，之後

再考慮「五天工作週」的可行性。而中國大陸就是一個很好的例子，中國在 1994

年 3 月試行了「隔周五天工作制」。在 1995 年 3 月 25 日，時任國務院總理李

鵬簽署國務院第 174 號令，修改關於《修改〈國務院關於職工工作時間的規定〉

的決定》。決定自 1995 年 5 月 1 日起，實行 5 天工作制，即職工每日工作 8 小

時，每週工作 40 小時。 

  現時的社會講求工作效率,但要求員工「死做爛做」並不是個好方法。反而

如何減輕僱員的工作壓力,令他們工作起來更有拚勁,從而提升工作的質素,才是

公司應該深思的問題。 

 

 

結論 

鑑於香港在全球的競爭力排名 12,緊貼於倫敦,紐約等大城市,僱員的工作效

率被迫提高，同時增加僱主及僱員工作上的負擔。加上現時行業內的競爭非常激

烈,, 因此僱主對僱員的要求更甚,從而增加了他們的壓力。有見及此,政府便推行

一個名為「五天工作週」的政策為求舒緩僱員的工作壓力。在整個政策推行時,

有不少的困難出現及可能為市民帶來不便。所以,公司需要謹慎地執行政策,例如

應配合一系列的配套措施,促使到這個政策能有效地實行,並能夠達到預期的效果,

使僱主,僱員以及市民也能夠享受到這政策帶來的好處。 
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你好，我們是沙田培英的學生，由於我們參加了一個政策分析的比賽，在我討論之下決

定了選取以五天工作週這個主題來調查和分析，現邀閣下幫忙做一個小小的問卷。我們

會確保你的個人資料及意見只供分析用途，絕不公開。問題如下: 

 

Part1)個人資料:   (選擇題以「  」) 

性別:  口男  口女 

年齡: 口 18 以下 口 19-25  口 26-35  口 36-45  口 46-55  口 55 以上 

學歷: 口小學畢業 口中五畢業 口中七畢業 口大學或以上  口其他:_________(請註明) 

職業: 口飲食業 口銀行  口金融  口教育 口公務員   

 口售貨員 口專業人士 口市場管理 口貿易 口其他:_________(請註明) 

收入: 口五千元以下 口五千至一萬 口一萬至萬五 口二萬至三萬 

 口三萬至五萬 口五萬以上 

工作時數(小時/每星期): 口 30 以下 口 31-48  口 49-66  口 67 以上 

 

Part2)個人觀感: 

1) 請以下列項目排出在你心中最重要的事。 (以 1,2,3,4……來表示) 

口家庭  口工作  伴侶  口朋友  口金錢 

 

Part3)對五天工作週的了解:   (選擇題以「  」) 

 1)五天工作週是否作表星期一至五上班，星期六﹑日休息?    口是 口否 

 2)現階段，除了政府機構，還有沒有私營私構是五天工作週?   口是 口否 

 3)實行五天工作週後會減少工作時數?        口是 口否 

Part4)實行五天工作週後:   (選擇題 「  」) 

5)放工後，是否需要帶工作回家做?                                  口是         口否 

1) 現在任職的職業是否已實行五天工作週?     

口是(往 Q2&3)  

口否 (往 Q4) 

2) 實行五天工作週之後的最大變化是什麼? 

口與家人關係有所 

  變差/變好 

口生活規律改變 

改善/破壞   

口健康狀況改變 

  變好/變差 

口享受生活時間改變 

  增多/增少 

口其他:_____________(請註明) 



 

 

3) 在實行了五天工作週，你會怎樣利用假期? 

口留在家中休息 

口行街消費 

口旅遊 

口進修 

口與家人外出  

口與朋友外出 

口其他:_____________(請註明) 

4) 你會怎樣利用放假的時間? 

口留在家中休息 

口行街消遣 

口旅遊 

口進修 

口與家人外出 

口與朋友外出 

口其他:_____________(請註明) 

5) 是否喜歡這政策(五天工作週)?          

口是(往 2.1) 

口否(2.2) 

5.1) 為什麼喜歡? (承上題)  

口更多假期 

口更多時休息 

口容易管理時間 

口增加與家人相處的時間 

口改善心理質素 

口提高工作效率 

口可以製造就業機會 

口其他:________ (請註明) 

5.2) 為什麼不喜歡?  (承上題)  

 口增加工作量 

口增加上班時間 

口交通影響 

口影響作息時間 

口較少工資 

口較少福利 

口其他:____________(請註明) 


