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合辦

同工自我裝備工作坊 – 認識立法與禁止種族歧視

1. 受保障對象及範圍

1.1 種族歧視

– 不只基於生理不同，還包含文化、語言、歷史不同

-  只包種族、膚色、世系、民族、人種，不包語言、宗教、公民、國藉、移民身份

1.2外國案例

英國- Commission for Racial Equality v. Dutton[1989] 1 All ER 306(UK CA)(excerpts).

Mandla(SEWA SINGH) AND ANOTHER v DOWELL LEE AND ANOTHER [1984] CLJ 219 ( House of Lords of UK)
澳州 - Jones v Scully [2002] 71 A.L.D.567 (Federal Court of Australia) .

新西蘭 - King-Ansell v Police[1979], 2 NZLR 531

1.3外國法例

中國  英國  澳州

1.4新移民應被視為獨立受保障群體理據

聯合國一般評論文件

自我身份認同(General Comments 8)

平等對待各群體(General Comments 24)

區別政策及歧視事實(General Comment 14) – 公平及公義原則
一國兩制

不同文化、法律及社會制度

2. 豁免

- 6人以下公司，3年期限

- 入境條例

- 真正職業所需

- 慈善團體
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