
香港社會服務聯會

「華人社會打擊家庭暴力」會議 (23.11.07)
推行「施虐者輔導計劃」經驗分享

社會福利署
「家暴不再」---男士成長小組

社會福利署
臨床心理服務課(二)

陳偉光
家庭及兒童服務課(中西南及離島)

秦偉光



男人?? 難忍？？



於2006年1月，展開了為期兩年的
「施虐者輔導先導計劃」



「先導計劃」工作小組

由本署的臨床心理學家和社工
所組成

負責策劃、推行及評估施虐者
輔導先導計劃



「先導計劃」工作小組

更嚴謹制定內容及評估服務成效

提供一個平台，讓臨床心理及社會
工作兩種專業，能就處理施虐者個
案和小組小組的心得和經驗進行反思及
交流。



顧問小組

監督項目的發展進度

顧問小組的成員都是在施虐者
輔導工作方面有豐富臨床及硏
究經驗的人士



「先導計劃」工作小組

參考文獻 + 同工經驗交流

制定出名為「家暴不再「家暴不再 –– 男士男士
成長小組」的成長小組」的施虐者輔導小組
的基本內容及服務評估方案



「家暴不再「家暴不再 –– 男士成長小組」男士成長小組」

理念



暴力引至的破壞、傷害…



那裡出問題呢？？？



家暴是…
複雜的社會問題

多元成因
文化與信念

人際關係因素

個人心理因素

個別案主及其家庭受著不同的影響

沒有單一萬靈的處遇方法



能忽略施虐者嗎？



能忽略施虐者嗎？

不應亦不能

但是…



快D去參加BIP小組 ???



所以:



「家暴不再「家暴不再 –– 男士成長小組」男士成長小組」::

一個基本的起步



「家暴不再「家暴不再 –– 男士成長小組」男士成長小組」

推行細則



小組開啟時間

「家暴不再「家暴不再 –– 男士成長小組」男士成長小組」
((以以下簡稱小組簡稱小組) ) 在2006年3、4
月期間在四個地區首先推行，
截至2007年9月，已完成14個
小組。

目前仍有6個小組在進行中。



工作手法/模式

主要是心理健康教育及認知行
為治療模式



對象

在感化辦事處或保護家庭及兒
童服務課接受服務的男性施虐
者



小組目的

協助參加者 :
停止使用暴力行為，學習以非暴力
方式解決問題

增進自我認識，了解及改善對兩
性、家庭及暴力等觀念

學習控制情緒、處理憤怒、減壓及
化解衝突的方法



活動形式

小組遊戲、

影片觀賞、

角色扮演、

討論及分享等



招收方法

保護家庭及兒童服務課及感化
辦事處之社工向合適個案派發
單張，並介紹小組

社工將填妥之表格遞交所屬地
區之小組輔導員



招收方法

小組輔導員會聯絡轉介社工，
以進一步了解參加者的資料

若小組輔導員發現被轉介人士
極不適合參與小組，小組輔導
員會通知轉介社工



參加資格

21歲或以上男士
曾對伴侶／配偶使用身體暴力

不論與伴侶／配偶同住與否，
現沒有堅決離婚的考慮



參加資格(不宜參加小組)：

智障、性格障礙、重性精神病、
酗酒、病態賭博、吸毒、嚴重自
殺傾向、情緒極度不穩定、有嚴
重傷人的犯罪記錄或正受司法檢
控等



參加資格(例外因素)：

病態賭博、酗酒、吸毒或重性精神
病人士，若已接受有關治療，並經
負責社工評估認為適合參加，可獲
特別考慮

情緒極度不穩定或有嚴重自殺傾向
人士，經負責社工評估認為適合參
加，可獲特別考慮



小組人數

8 – 10人

小組輔導員

臨床心理學家一名

社會工作員一至兩名



形式
封閉小組 (closed group)

舉行時間
每星期一節，每節兩小時，共
十三節。

(主要在傍晚舉行)



地點

保護家庭及兒童服務課辦事處

或

臨床心理服務課辦事處



組前準備

小組輔導員會聯絡參加者作個別
面談:
以加深對他們的認識，令小組運作
更暢順。

詳細介紹「家暴不再 ---男士成長
小組」的目標及內容。

確定參加者的意願。



組前準備

了解參加者的背景，評估他們
過去及現在施虐的情況。

讓參加者知道，小組輔導員會聯絡
其伴侶/配偶，以進一步了解其家
庭狀況。



接觸受害人工作

小組開始前：

讓參加者知道，小組輔導員會聯絡
其伴侶/配偶，以進一步了解其家
庭狀況。

小組輔導員會聯絡參加者之伴侶/
配偶，或按需要個別安排面談。



接觸受害人工作

小組中期的跟進：

在小組中期，小組輔導員聯絡伴侶
/配偶，以了解參加者與伴侶/配偶
在相處上的進展或變化。



接觸受害人工作

小組結束後的跟進：

在小組結束、之後的第三個月及第
九個月，小組輔導員除接觸參加
者，亦會與他們的伴侶 /配偶聯
絡，了解、評估參加者的情況。



跟進服務

小組結束後的跟進：
小組輔導員若發現參加者或其家庭遇
到危機，會通知轉介社工進行危機介
入，例如安排伴侶 /配偶入住庇護中
心、個別輔導等。



小組活動主題與內容 (1)

一至三節﹕

小組簡介；

認識伴侶暴力的種類、形式及影響



小組活動主題與內容 (2)

四至六節﹕

認識自己的情緒反應及如何控制情
緒



小組活動主題與內容 (3)

七至九節﹕

認識自我，包括原生家庭對自己的
影響、對婚姻及家庭的期許、與配
偶關係的發展與轉變等



小組活動主題與內容 (4)

十至十二節：

認識兩性平權觀念、學習處理與配
偶的衝突及改進關係方法



小組活動主題與內容 (5)

十三節：

讓組員分享與檢討小組經驗

總結十二課的內容

結業禮



評估成效指標

對家庭暴力的認識

身體／心理虐待行為

改變的動機

婚姻關係



評估成效方法

準實驗設計(Quasi-experimental design）
比較參加者治療前後的分別

比較有及沒有參加輔導小組的施虐者的分別

個案研究 (Case study)

聚焦小組 (Focus group)



評估工具
與參加者及其伴侶/配偶面談

由參加者及其伴侶/配偶填寫標準化的心理測
驗及問卷，包括：
伴侶/夫婦衝突行為問卷 (CTS-2) 、
婚姻關係問卷 (DAS)
改變暴力行為動機問卷 (URICA-DV)
改變行為動機簡表

與小組輔導員及轉介社工個別面談及聚焦小組
討論



成效結果



困難

招募參加者，並不容易。

參加者出席不穩定，影響小組的凝聚及學
習進程。

參加者〈特別是一部份因感化令要求而強
制入組的〉抱有很大的怨氣，認為入組是
懲罰；因而表現敷衍、甚至對抗。



參加者常表達的不滿…

一隻手掌拍唔響！

點解女人唔駛入組？



困難 (…續)

參加者很難明白、認同家暴對其伴侶/配偶的
影響。

完成小組既定內容 (group contents)與容讓
小組過程的展現(group process)時有矛盾。

小組輔導員在籌辦、及帶領小組過程中的壓力
及其對小組投入感的影響。



解決方法

主動接觸法院法官、感化辦事處及保護家庭及
兒童服務課同工，介紹小組服務。

通知轉介社工參加者出席不穩定的問題，藉他
們再鼓勵參加者投入小組學習。



解決方法 (…續)

容讓參加者有適量的負面情緒表達，但要
平衡引導他們反省自己的處境、責任及改
變的需要。

參與小組輔導員的培訓、多作分享交流；
對「施虐者小組」的成效與限制有符合現
實的明白理解。





推行施虐者輔導計劃的核心要素

小組輔導員對家庭暴力---特別是對施虐者---的
了解與態度。

小組輔導員對小組內容的認同與熟悉。

小組的凝聚力與參加者彼此的支持。

小組的學習重點要清晰並不斷重複，亦要找機
會用參加者提及的生活處境來討論說明。



推行施虐者輔導計劃的核心要素

要保持與參加者伴侶/配偶及轉介社工的溝
通

對小組輔導員的培訓與支援。

其他服務的配合與配套。



探討及發展的方向

輔導目標，首要是制止當事人的暴力行為，但
家庭暴力個案中夫婦間深層次的問題又該如何
處理﹖

「施虐者」及「受害人」的界線越來越難界
定，而且在香港這個國際城市，我們的個案越
來越多涉及多元族群、文化及成長背景差異的
人士，面對這些變化及衝擊，我們該如何調節
我們的輔導服務呢﹖



Sex Offenders put 
under CSO???



所以…

仍需努力



謝謝! 


