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主持人：社聯社會保障及就業政策專責委員會副主席賴仁彪先生 

 

 

當日與會者提出的關注事項： 

 

1. 檢討綜援租金津貼的釐訂及調整機制，研究參考居住於私人房屋的綜援人士過去

一年的實際租金支出作為釐訂租金津貼最高金額的可行性，以便能更正確反映綜

援受助人的需要。並應以大概等於綜援户開支水平的私樓住户租金的物價指數，

作為調整租金津貼最高金額的基礎。另外，亦應為領取綜援的「租者置其屋」住

户提供津貼，以應付差餉及管理費的開支，及為所有綜援受助人提供租金按金津

貼及搬遷津貼。 

2. 盡快落實設立特惠生果金制度，給予合乎資格的長者約雙倍於高齡津貼金額的津

貼(2,200 元)，作為對現有高齡津貼制度的補充。 

3. 因曾有少數族裔人士要求食物援助服務被拒，故建議聘用語言翻譯員協助少數族

裔人士。 

4. 設立食物補助及援助。 

5. 為進一步鼓勵綜援受助人的就業，建設豁免計算入息應隨最低工資的實施而調整

豁免金額，並就全職工的定義作更新。 

6. 重設之扶貧委員會應由特首做主席，而其首年工作項目：應為 i)長者退休保障 - 

實施特惠生果金、全面諮詢退休保障制度，ii) 研究低收入補貼。 

 

 

業界整體關注 

1. 現時在各長者及復康服務缺乏護理人員及治療師的問題仍然嚴重，必須盡快檢討

及規劃人力需求，訂定解決方案。另外，一些短期紓緩措施亦應繼續推行(包括延

續推行社福界登記護士訓練課程及治療師碩士課程)。 

2. 就缺乏用處所地方面之問題，建議成立工作小組就未來 2 年需要用地的項目作統

籌規劃。另外，亦建議調高機構租用私人地方開辦服務的資助額，讓政府已承諾

開設的服務單位能盡快投入服務。 

 


