
 

香港社會服務聯會 

香港社會工作人員協會 香港社會工作者總工會 協辦 

「福利的發展，社會的未來」- 五年福利焦點集思會 (2011 年 6 月 11 日) 

兒童及青少年：機會、選擇及發言權 Chances, Choices and Voices 

社會福利焦點： 

開放多元渠道讓青少年關心社會 

 

服務焦點／現況／短缺 Level 1(短期) 

一年內可以推行的改善：措施／政策 

Level 2 (中期) 

三五年內應改善的目標 

Level 3 (長期) 

五至十年的長期改善 

- 現時缺乏資源讓青年參與、持續

發展、發聲 (特別是弱勢的年青

人) 

- 青年培育的策略 

- 不少青年發聲的平台有限制，程

序較複雜 

 

- 投放資源培育有遠景、懂思考的

年青人 

- 業界需要就青年發聲的目的有多

些討論 

- 建立多些不同的平台供青年參

與、發聲 

 

- 青年在地區被委任的機制及透明

度 

 

- 同工的心態手法改變，著重青年

自主及多媒體， 

- 與公民社會合作的空間較以往

多 

- 同工對青年參與、發聲的定義有

不同看法 

- 中學生對普世價值熟悉，但缺乏

發聲，缺乏批判思維 

- 探討與中學 OLE 配合的可行性 

 

- 跨機構分享，連結青年同工 

- 訓練新一代同工的普世價值觀、

青年發聲的目的及手法 

 

 - 爭取青年政策 

- 監策 COY 的長遠工作 

 



服務焦點／現況／短缺 Level 1(短期) 

一年內可以推行的改善：措施／政策 

Level 2 (中期) 

三五年內應改善的目標 

Level 3 (長期) 

五至十年的長期改善 

- 在建制內發聲有較大限制，機構

同工需要政治中立，但熟悉普世

教育 

- 政治有沒有中立? 

- 監察政府資源運用, 例如:  

民政推行青年發展工作的情況 

 

-  關注及監察政府的青年參與工作  

- 政治氣氛影響社工及青年參與

程度 

   

 


